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Informacja o Polityce wynagrodzen przyjetej w CERES Domu Inwestycyjnym S.A.

CERES Dom Inwestycyjny S.A. (dalej: ,Dom Maklerski”) informuje, Zze przyjeta zostata Polityka wynagrodzen,
regulujgca zasady wynagradzania osob zajmujacych kluczowe stanowiska w Domu Maklerskim. Polityka reguluje
zasady ustalania statych sktadnikéw wynagrodzen dla cztonkdw zarzadu, pracownikéw i wspotpracownikéw Domu
Maklerskiego, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Domu Maklerskiego.

Polityka wynagrodzen zostata opracowana i przyjeta z uwzglednieniem przepiséw Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 obrocie instrumentami finansowymi (dalej: ,Ustawa”), w tym art. 110aa., zgodnie z ktérym przepisow o polityce
wynagrodzen (art. 110v) nie stosuje sie do matego domu maklerskiego w zakresie dotyczacym zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen. Dom Maklerski jest uznawany za maty dom maklerski w rozumieniu art. 12 ust. 1
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie wymogow
ostrozno$ciowych dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013,
(UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014, stad Polityka wynagrodzen okre$la zasady dla ustalania statych sktadnikow
wynagrodzen. Z uwagi na mozliwo$¢ wyptaty takze zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przez Dom Maklerski,
Polityka wynagrodzen zawiera ogélne zasady ich ustalania.

Polityka wynagrodzen uwzglednia takze wymogi ustalone w Zasadach tadu Korporacyjnego dla instytucii
nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz wielkos¢ Domu Maklerskiego, ryzyko
zwigzane z jej dziatalnoScia, jej wewnetrzng organizacje, a takze zakres i stopien ztozonosci prowadzone;
dziatalno$ci.

Zarzad Domu Maklerskiego odpowiada za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki wynagrodzen. Rada
Nadzorcza odpowiada za zatwierdzenie Polityki i jej zmian, nadzor wdrozenia Polityki w Domu Maklerskim oraz
przeglad Polityki co najmniej raz w roku. Audytor wewnetrzny co najmniej raz w roku dokonuje oceny realizacji
Polityki w Domu Maklerskim. Raport z przegladu Polityki jest przekazywany przez audytora wewnetrznego Radzie
Nadzorczej.

Informujemy takze, Ze Polityka wynagrodzen nie zawiera zasad ustalania wynagrodzenia, ktére zachecatyby do
podejmowania dziatan charakteryzujacych si¢ ryzykiem zwigzanym ze zréwnowazonym rozwojem. Wynagrodzenie
zmienne nie jest ustalane w oparciu o wyniki decyzji inwestycyjnych podejmowanych z uwzglednieniem lub brakiem
uwzglednienia czynnikdw ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju.



